BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n°® 190/ 96, de 9 de Outubro

2014

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 875780332

Ministério: Ministério da Agricultura e do Mar

Servico / Entidade: Direcdo Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro 2014 202

Em 31 de Dezembro 2014 222

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014, indicar o critério adotado para
o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio” .

Contacto(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Nuno Alves

Tel: 213035745

E-mail: nalves@dgrm.mam.gov.pt

Data 18-02-2015




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagcao da entidade existente a 31/12/2014 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2014.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2014:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
ljaneiro 2014 na folha de identificagéo.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita neste
campo de descricdo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




Organismo: Identifica¢do do Servigo

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

49
2
9]
1
12
Notas:

Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
) i Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 5112005, de 30 de Agosto e republicado pela Lein.® 6412011, de 22 de Dezembro);

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupolcargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro R

PREENCHER ESTAS 2
CELULAS SFF

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género. Leque etério= Trabalhador mais idoso -
1) i Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e i Lein.° 64/2011, de 22 de Dezembro); Trabalhador menos idoso —-
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Organismo: Identifica¢do do Servigo

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro R T

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguals, por grupolcargolcarreira e por género.

A antiguidade report; o de servigo 30 Publi

) i Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro ORI

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
) i Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 5112005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 6412011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Identifica¢do do Servigo

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e
género, em 31 de dezembro

Notas:
CPLP - Comunidade dos Paises de Linqua Portuquesa
Considerar o total de i em efectividade de fu jico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
1) i i E do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e i Lein.? 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargol/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

ide q fici géo fiscal por motivo da
i Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 5112005, de 30 de Agosto e republicado pela Lein.¢ 6412011, de 22 de Dezembro);

5de 18
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Organismo: Identifica¢do do Servigo
Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargol/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagao

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 1 vez Vi 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;
N de Estudos Ay de Gestao Pablica. N de i i ainda, os do CEAGPA;
1) i Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n. 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

1
2]
Notas:

Incluir em regime de N brigo do art° 8° e issdo de i igo do art. 9° da LTPF, aprovadz a Lei n° 35/2014, de 20 de junhi;
1) i Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Identifica¢do do Servigo

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:

Incluir de Trabalho em Funges Piblicas, e com Contrato de Trabalho no &mbito do Cédigo do Trabalho;
) Consi i Es do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e i Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupolcargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o ni postos de previstos no mapa de pessoal, mas na durante 0 ano, por motivo de:
i por razbes i jgo;
| devidoa feito i a
o autorizado por néo satisfago do p 4 entidade competente;
deserto, inexisténcia enci i
- procedimento concursal em desenvolvimento.
) i Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republi Lein.2 6412011, de 22 de Dezembro);

7de18
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Organismo: Identifica¢do do Servigo

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo e género

Notas:
(1) e (2) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTPF, aprovada em anexo a Lei n° 3512014, de 20 de junho;
(3) - Artigo 99° da LTPF, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho;
) Consi i Es do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e i Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupolcargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro ST R D

48] 1
21
9|
1
12
Notas:

Os totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
) i Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 5112005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 6412011, de 22 de Dezembro);
*- Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro
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Organismo: Identificagcdo do Servico

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
Indique para trabalho semanal, inalar, o praticam;
PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. N iigo pode haver dif is de trabalho;
(*)-Trabalho a i Jtro regime: indicar o nimero de horas de is, se inferior ao praticado a tempo completo;
i P, N o . .
) i Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagdo do
trabalho e género

Introduzir o tota das horas trabalhaveis por semana do servigo = PREENCHER ESTA CELULA SFF

efectuadas pelos igo entre 1 de janeiro e 31 de dezemby ituagdg
io di clurmo s6 contempl inario efectuado em i i (primeiras 2 colunas).
As3 a 7 iné i igatori e feriados.
) i Pessoal Dirgente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republi Lein? 6412011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Identifica¢do do Servigo
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano
por grupolcargol/carreira, segundo o género

Notas:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
Este quadro refere-se apenas a trabalho noctumo. Para o preenchimento da coluna ‘rabalho i quadro d iderar o
trabalh inéri z i 1 obrigaterio, e ferlados.
) i Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 5112005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.® 6412011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupol/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia;

) do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: Identifica¢do do Servigo

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo

[ e [

‘Substiuir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve.

(") Periodo Normal de Trabalho

(") Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de  Clicarem ci lo na seta & direita para escolher o i
junho.

‘Subsituir dd-mm-aaaa pelo dia, Més & ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(*) Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de Clicar em cir lo. ta 4 direita para escolher o it
junho.

[ e [

‘Subsiuir Gd-mn-aaaa pelo dia, Més e ano fespectivo da greve.
(") Periodo Normal de Trabalho
(") Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 3512014, de 20de  Clicar. lo na seta 4 direita para

junho.
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Organismo: Identifica¢do do Servigo

[ e [

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de Clicar. lo ta & direita para escolher
iunho.

[ e [

‘Substiuir Gd-min-aaaa pelo dia, Més € ano fespectivo da greve.
(") Periodo Normal de Trabalho
(") Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 3512014, de 20de  Clicar

ta 4 direita para escolher o i

junho.
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Organismo: Identificag¢do do Servigo

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posigao remuneratéria, independentemente de terem ou no recebido a remuneragao ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo) Nimero de trabalhadores
Género | Escaldo de remuneragées M F Total
Até 500 € 0f
501-1000 € 21 30 51
1001-1250 € 19 26 45}
1251-1500 € 10 10 20
1501-1750 € 14 7 21
1751-2000€ 10 9 19)
2001-2250 € 6 7 13|
2251-2500 € 12 13 25
2501-2750 € 7 7 14]
2751-3000 € 5 4 9)
3001-3250 € 2 2 4
3251-3500 € 0|
3501-3750 € 0f
3751-4000 € 0|
4001-4250 € 0f
4251-4500 € 1 1
4501-4750 € 0f
4751-5000 € 0|
5001-5250 € 0f
5251-5500 € 0|
5501-5750 € 0f
5751-6000 € 0|
Mais de 6000 € 0)
Total
Notas:
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2,3,4, 12 e 13, por género
i) is liquidas (brutas): Considerar mensal base iliquida mais suplementos
i) No incluir iais, subsidio de refei beneficios sociais;
B - Remuneragdes maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de dezembro
Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 532,08 € 620,04 €]
Maxima (€) 4.349,28 €] 2.946,12 €]
Nota:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e maima.
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
Encargos com pessoal oy
(Euros)
Remuneragéo base (*) 5.832.627,16 €|
Suplementos remuneratdrios. 569.198,18 €
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais 351.393,63 €
Beneficios sociais 0,00 €]
Outros encargos com pessoal (*) 58.081,96 €
Total 6.811.300,93 €]

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

S DGRM_2014 V 1.xisxxls
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Organismo: Identifica¢do do Servigo

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

35.577 47 €|

4807346 €

12.139,84 €]

123.309,17 €

137.44496 €
9.830,43 €]

107.992,55 €
83.23960 €
1.255,76 €|
10.278,23 €|

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

1.841,22€|

11.570,28 €|

336.744,95 €|
123718 €|

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Organismo: Identifica¢do do Servigo

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

RV PA————— N I N NN N N N T I N N

de referéncia

e — I B I
B

no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos
no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos
lem anos anteriores

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
0 "N° total de aci " refere-se ao total ias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes baixa" exclui is. Excluir os

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:
- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial

~

Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de
trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.
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Organismo: Identificag¢do do Servigo

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas

durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

0,00€

Exames de admisséo

Exames periédicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagao de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho ()

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(") Incluir 0s montantes pagos aos médicos, enfermeiros, oulros técnicos de satide e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que prestaram servigo durante o ano, desde que no tenham sido contabilizados no quadro 1 (‘pessoas o servigo em 31 de d
i jiagnsstico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, & excecé tes investidos emi

.

Quadro 23: Numero de intervengdes das comissdes de seguranga e satide no trabalho

ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e satde no trabalho
Intervengdes das comissoes

Nimero

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Ndmero de trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegragéo profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional

Seguranga e satide no trabalho
Acgées de reintegragao profissional

Nimero

Alteragdo das fungdes exercidas

Formagao profissional

[Adaptagao do posto de trabalho

Alteragao do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 de Margo e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Quadro 25: Nimero de acgdes de formagao e sensi
satide no trabalho

ilizagdo em matéria de seguranca e

TSI 0 a0
Accdies de formacio

Nimero

Acgdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgées realizadas

Quadro 26: Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais durante o

ano

Seguranga e saude no trabalho
Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

Equipamento de protecgéo (b)

Formagao em prevengao de riscos (c)

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais (d)

Notas:

(a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranca e saide no organizagéo / modificagéo

de trabalho

(b) Encargos na aquisigao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagéo, informagéo e consulta
(d) Incui 05 custos com a identifcagao, avaliagao e controlo dos factores de risco.

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgoes de formagao profissional

durante o ano, por tipo de acgao, segundo a duragao

Tino de acciolduracio Menos de | De 30 259 |de 60 a 119 120 horas
P 6 “ 30 horas horas. horas. ou mais
Internas 52
Externas 10| 6
Total 62 6| 0 [

Notas:

Relativamente & acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham pariicipado os efectivos do servigo, considerar como:

® accéo interna, organizada pela entidade;
@ accéo externa, organizada por outras entidades;

-N. de participagdes = n. naacgéo 1 +n? N2 acgao 2 +...+ n.? trabalhadores na acg@o n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou

iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);
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Organismo: Identifica¢do do Servigo

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagao durante o ano,
por grupolcargol/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Totais devem ser iguais aos do
Quadro 27

Notas:

(%) N2 de partic ! acgao 141 naacgao 2 +...+ n° rabalhadores na acgo n (exemplo: se o mesmo trabalhador parlicipou em 2 acgdes diferentes ou igua conta cormo 2

(*)- Considerar o total de que, em cada participou em pelo menos 1 acgao de formagao (exemplo: ci 2 i i i . conta 1
) i Pessoal Dirigente (Lei n° 212004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupolcargol/carreira, segundo o tipo de acgao

Notas:
Considerar as horas por todos os efecti cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;
) i do Pessoal Dirigente (Lei n° 212004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 512005, de 30 de Agosto):

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

6.284,24 €|

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orgamento da entidade.
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Organismo: Identifica¢do do Servigo

Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2)-para tos de Trabalho em
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