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Anexo 3
Pontos abrangidos pela inspegio a bordo
a) Os pontos 1 a 14 constantes da DPCMLC;
b) Direito a férias (regra 2.4 da MLLC). Devem ser satisfeitas as seguintes disposi¢oes:

1) O marftimo tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence
em 1 de janeiro;

i) O periodo anual de férias tem a dura¢ao minima de dois dias e meio consecutivos por cada
més de duracio do contrato de trabalho, ou proporcionalmente no caso de més
incompleto;

iii) Para efeitos de férias, sao tuteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excecao de feriados;

iv) O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo nio pode ser substituido, ainda que com o
acordo do maritimo, por qualquer compensagdao, econdémica ou outra, sem prejuizo do
maritimo poder renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a
correspondente propor¢io no caso de férias no ano de admissio, sem reducao da
retribuicao e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a
retribui¢ao do trabalho prestado nesses dias;

v) Salvo acordo em contrario ou o disposto em instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho, as férias sao concedidas ao maritimo no porto de armamento, na localidade da
sede do armador ou no porto de recrutamento, cabendo a escolha ao armador;

vi) A duragao das viagens para e do local de gozo de férias nao ¢ incluida no periodo de férias,
salvo se o maritimo utilizar meio de transporte mais demorado do que o indicado pelo
armador;

vii) O armador deve prestar ao maritimo informacoes sobre a duracdo das férias ou o critério
para a sua determinagao.

¢) Repatriamento (regra 2.5 da MLC). Devem ser satisfeitas as seguintes disposi¢oes:
i) O maritimo tem direito a repatriamento nas seguintes situacoes:
e Cessacao do contrato de trabalho, salvo em caso de dentuncia do mesmo por parte do
matitimo;
e Doenga, acidente ou outra situagao de natureza clinica que seja prejudicada pela sua

permaneéncia a bordo;

e Naufragio;
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e DPirataria;

e Suspensao do contrato de trabalho por nio pagamento pontual da retribui¢ao;

e Suspensao do contrato de trabalho em situagao de crise empresarial do armador;

e Recusa em viajar para zona de guerra;

e Ap6s um ou mais perfodos de embarque que perfacam 11 meses e 15 dias de duragao.

O maritimo pode exercer o direito referido em i) mediante comunicagdo ao armador ou

ao seu representante nos 10 dias subsequentes a constitui¢ao do direito;

O repatriamento é organizado pelo armador, que suporta as respetivos despesas, ¢

compreende, nomeadamente:

e A viagem de avido ou outro meio rapido e apropriado de transporte até ao local de
destino;

e O alojamento e a alimentacao desde o desembarque até a chegada ao local de destino;

e A retribuicdo a que o maritimo teria direito, se estivesse embarcado, até a sua chegada
20 local de destino;

e O transporte de 30 kg de bagagem pessoal até ao local de destino;

e O tratamento médico necessario até que o maritimo possa viajar para o local de
destino, ou de que este necessite durante a viagem.

O armador nao pode receber do maritimo qualquer quantia a titulo de adiantamento para

cobrir as despesas do repatriamento, embora possa exigir ao matitimo o reembolso das

mesmas quando a situa¢do que lhe dé origem seja imputavel a este, bem como compensar

esse montante com a retribuicao ou outros créditos do maritimo;

O disposto em iii) nao prejudica o direito de o armador exigir a terceiro o pagamento das

despesas efetuadas com o repatriamento, com base em disposi¢oes contratuais ou em

responsabilidade civil.

d) Responsabilidade dos armadores (regra 4.2 da MLC). Devem ser satisfeitas as seguintes

disposigoes:

i

O armador deve assegurar o tratamento, pagando os respetivos encargos, do matitimo
que, estando em viagem, sofra doenga natural ou acidente que nido seja de trabalho e
necessite de tratamento em terra fora do territorio nacional, incluindo os cuidados

dentarios essenciais;
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i) Para efeitos do ponto i), o armador deve assegurar o alojamento e a alimenta¢do ao
maritimo durante o periodo de tratamento, a bordo, em terra ou a espera de ser
repatriado;

iif) O marftimo que tenha ocultado intencionalmente no momento da admissio doenga ou
lesao, ou quando estas sejam resultantes de atuacao deliberada, tem direito as prestagoes a
que se referem os numeros anteriores, devendo compensar o armador do respetivo custo;

iv) O maritimo nao beneficiario do Servico Nacional de Satde tem acesso, em condi¢oes
idénticas as do beneficiario, as institui¢oes daquele para efeitos de prote¢ao da saude e de
cuidados médicos, incluindo cuidados dentarios essenciais;

v) Compete a0 armador assegurar os pagamentos de cuidados de saide prestados em caso
de doenga natural ou acidente que nao seja de trabalho, ao abrigo do nimero anterior;

vi) Em caso de doenc¢a ou acidente do maritimo a bordo que o impossibilite de prestar
atividade, o armador deve pagar aquele:

e A retribuicdo ou a diferenga entre esta e o subsidio de doenc¢a ou a indemnizagao por
incapacidade temporaria para o trabalho resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional, durante o petfodo em que o maritimo esteja a bordo ou desembarcado a
espera de ser repatriado;

e Apos o periodo referido no ponto anterior e caso o maritimo nao tenha direito ao
subsidio ou a indemniza¢ao nela previstos, um montante equivalente ao primeiro ou,
nao sendo este determinavel, correspondente a metade da retribuicao, durante 16
semanas a contar do inicio da doenca ou do acidente;

vii) O disposto no numero anterior nao se aplica caso o acidente niao constitua acidente de
trabalho, ou caso a doenca ou acidente resulte de ato intencional do maritimo;

viii)Caso o maritimo que efetue servico de quartos sofra problemas de saide decorrentes da
prestagao de trabalho noturno, verificados em exame médico periédico ou ocasional, o
armador deve, logo que possivel, transferi-lo para um posto de trabalho diurno adequado.

e) Seguranca social (regra 4.5 da MLC). Devem ser satisfeitas as seguintes disposi¢oes:

i) Os maritimos devem beneficiar de um regime de protecao de seguranca social que cubra,

pelo menos, 3' dos seguintes ramos: os cuidados médicos, o subsidio de doenga, as

prestacdes de desemprego, as prestagoes por velhice, as prestagoes em caso de acidente

1 . - - . o . . < N <
Esta disposi¢io permanece valida durante o perfodo transitério destas linhas de orientagdo e até a aprovagao do
diploma que regulamenta a ML.C 2006.
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de trabalho ou doenca profissional, as prestagoes familiares, as prestagdes de maternidade,
as prestagoes de invalidez e as prestagdes de sobrevivéncia.
f) Principios gerais (regra 5.1.1 da MLC). Devem ser satisfeitas as seguintes disposi¢oes:

7) Estarem disponiveis exemplares dos contratos de trabalho e dos contratos de prestacao
de servico das pessoas contratadas que trabalham a bordo, da Conven¢ao MLC 2006 e
dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho aplicaveis aos primeiros;

i) Devem ainda estar disponiveis tradugoes em lingua inglesa, se esta nio for a lingua de
trabalho do navio, dos contratos referidos em 1), das normas desta circular relativas ao
repatriamento e da parte da regulamentacido coletiva de trabalho que pode ser objeto de
inspegdo pelas autoridade competentes, para consulta da referida autoridade e das pessoas
que trabalham a bordo, incluindo o comandante;

iii) O armador deve conservar a bordo de navio o DCMLC e, em anexo, a DPCMLC

atualizada, ou o DCPMLC valido, bem como afixa-los em lugar bem visivel.
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